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ESTATUTOS REFORMADOS DE LA ASOCIACION HONDURENA DE ORNITOLOGIA-ASHO

CAPITULO I
CONSTITUCION, DENOMINACION, DURACION Y DOMICILIO

Articulo 1.- Se crea la Asociacién Hondurefia de Ornitologia (ASHO) como una Organizacion No
Gubernamental, una Asociacion civil sin fines de lucro, con el propdsito de investigar, proteger, apreciar
y divulgar todo lo concerniente a las aves residentes y migratorias y su habitat en Honduras.

Articulo 2.- DE LA DURACION. - La duracion de la ASOCIACION, sera por tiempo indefinido y se
regira por lo establecido en estos Estatutos que se aprueban y su reglamento, los Convenios
Internacionales ratificados por el Estado de Honduras y por las demas leyes vigentes en la Republica de
Honduras.

Articulo 3.- DEL DOMICILIO. - El domicilio de la ASOCIACION, sera en la Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central y podra establecer oficinas en todo el territorio nacional, sin que lo
anterior signifique un cambio de domicilio legal.

CAPITULO Il
DE LOS PRINCIPIOS Y OBJETIVOS

Articulo 4.- La ASOCIACION tiene como principios basicos:

a) La Asociacion sera abierta a las personas naturales o juridicas, asi como las organizaciones
afines a los objetivos de la ASHO, sin discriminacion ideoldgica, politica, religiosa, de raza o de
sexo, 0 de ninguna indole.

b) Ser lider en la conservacién de aves en Honduras con una base cientifica de calidad, con
sostenibilidad financiera, personal contratado y una membresia sélida.

c) Concientizar a la sociedad hondurefia sobre el valor de las aves, promoviendo el aviturismo, los
clubes de observacion de aves, la investigacion y la conservacion.

d) Promover la participacion ciudadana en acciones gque ayuden a conocer y conservar las aves,
divulgando todo lo concerniente a la avifauna de Honduras y sus habitats, por todos los medios a
su alcance.

Articulo 5.- La ASOCIACION tiene como objetivos los siguientes:

a) Impulsar procesos de comunicacion desde y con los diferentes sectores sociales para crear una
conciencia ciudadana de respeto a las aves, las areas protegidas y los ecosistemas donde las aves
habitan en Honduras.

b) Promover la asistencia técnica, las asesorias, la capacitacion a las organizaciones privadas y
publicas que los soliciten, asi como pronunciarse en los asuntos que considere pertinentes dentro
del &mbito de accién de la Asociacion en forma gratuita o remunerada, segln estime el Consejo
Directivo.

c) Establecer lineas de accién que se consideren necesarias para la elaboracién y ejecucion de sus
planes de trabajo en los campos de la conservacion de los recursos naturales, educacion
ambiental, capacitacion, investigacion y desarrollo sostenible.

d) Gestionar donativos a nivel nacional e internacional para el auto sostenimiento de la Asociacion
y con ello poder desarrollar sus fines y objetivos, pudiendo ser estos donativos en efectivo y/o en
especies, sin limitacion alguna.

e) Apoyar a organizaciones e instituciones estatales para lo cual podra optar al financiamiento
estatal, con el fin de promover el ecoturismo, la preservacion del medio ambiente y la avifauna en
Honduras.

f) Impulsar una red de voluntarios, tanto nacionales como extranjeros, para el desarrollo de los
objetivos de la Asociacion.

g) Generar alianzas estratégicas con autoridades nacionales y locales, instituciones publicas y
privadas, empresas, organizaciones no lucrativas y asociaciones, nacionales y/o internacionales
que conlleven a la implementacion de la mision, objetivos y principios de la Asociacion.

h) Realizar campafas educativas e informativas, talleres, disefio, impresion, y distribucion de
folletos, boletines, revistas, periddicos, libros y en general producir y hacer uso de todo tipo de
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medios audiovisuales, radio, television, periddicos, redes sociales o cualquier otro medio
electrénico o escrito para desarrollar los objetivos y principios de la Asociacion.
i) Adquirir bienes inmuebles de todo tipo con el fin de conservar las aves silvestres y su habitat.

CAPITULO HII
DE LOS MIEMBROS

Articulo 6.- Seran miembros todas las personas naturales y juridicas, admitidos por la Asamblea General
e inscritos como tales en el libro de miembros que a tal efecto lleve la Asociacion.

Clases de Miembros. Se establecen seis categorias de miembros:

a) Miembros fundadores activos

b) Miembros contribuyentes adultos
c) Miembros contribuyentes juveniles
d) Miembros institucionales

e) Miembros honorarios

f) Miembros vitalicios

Articulo 7.- Son miembros fundadores activos: las personas que suscribieron el acta de constitucion de la
Asociacién. Ademas, para que sea considerado miembro fundador activo la persona debera de cumplir
con los acuerdos y obligaciones econdmicas impuestas por la Asamblea.

Articulo 8.- Son miembros contribuyentes adultos: las personas naturales que manifiesten su deseo de
ingresar a la Asociacion, presentando su solicitud de ingreso, y que aporten su cooperacion en la
consecucion de los fines y objetivos de la Asociacion, ya sea de manera material o paguen su cuota anual
de membresia.

Articulo 9.- Son miembros contribuyentes juveniles: las personas naturales menores de 18 afios y
mayores de 11 afios que manifiesten su deseo de ingresar a la Asociacion, por intermedio de un
representante legal o tutor y realicen su aporte. Estas personas durante las asambleas tendran derecho a
V0z, pero no voto.

Articulo 10.- Son miembros institucionales: las personas juridicas que manifiesten su deseo de ingresar a
la Asociacion, presentando ante el Consejo Directivo su solicitud de ingreso y que aporten su cuota anual
de membresia.

Las personas juridicas que sean miembros de la Asociacion seran representadas ante la Asamblea
General y Consejo Directivo por la persona acreditada por la gerencia mediante correspondencia
escrita.

Articulo 11.- Seran miembros honorarios: todas aquellas personas naturales o juridicas legalmente
constituidas, nacionales o extranjeras, y que la Asamblea General concede tal mérito.

Articulo 12.- Son miembros vitalicios: todas aquellas personas naturales o juridicas miembros de la
Asociacion, que realicen su aporte de membresia cumpliendo las obligaciones econémicas impuestas por
la Asamblea para tal fin.

CAPITULO IV
DE LOS CLUBES DE OBSERVACION DE AVES

Articulo 13.- Crease los Clubes de Observacion de Aves (COA), que seran integrados por un nimero
minimo de cinco (05) integrantes, quienes deberén ser miembros de la Asociacion. Los COA serén
apadrinados por la Asociacion, en virtud que el COA no es parte de una clase de membresia, con el fin de
acogerse a su guia y experiencia.

Articulo 14.- El ambito de accién de un COA puede ser local y/o regional dentro de Honduras.

Articulo 15.- Para su afiliacion, cada COA deberéa presentar su solicitud de integracion a la Asociacion,
siguiendo los requisitos estipulados en el reglamento vigente de la Asociacion.
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CAPITULO V
DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS

Articulo 16.- Son derechos de los miembros fundadores activos, contribuyentes adultos, institucionales,
honorarios y vitalicios:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

9)

Elegir y ser electos.

Presentar mociones y peticiones a las autoridades de la Asociacion por intermedio del
Secretario(a) del Consejo Directivo.

Ejercitar su derecho de voz y voto.

Que se les brinde informacion relacionada con la situacion financiera y operativa de la
Asociacion, cuando lo soliciten.

Recibir y portar credenciales que lo acrediten como miembros de la Asociacion, ante las
autoridades, entidades nacionales y extranjeras.

Formar parte de las comisiones que para fines especificos le encomiende la Asamblea General y
del Consejo Directivo, pudiendo ejercer su voz y voto dentro de la toma de decisiones de las
mismas.

Conservar su calidad de miembro en caso de ausencia del pais.

Articulo 17.- Son derechos de los miembros contribuyentes juveniles: Todos los derechos especificados
en el Articulo 16, excepto elegir y ser electos, y ejercitar su voto en las Asambleas de miembros.

Articulo 18.- Son deberes de los miembros fundadores activos, contribuyentes adultos, contribuyentes
juveniles, institucionales, honorarios y vitalicios:

a)

b)
c)
d)
€)

Cumplir y hacer que se cumplan los presentes estatutos, reglamentos y demés disposiciones
adoptadas de conformidad con los mismos.

Contribuir para que se cumplan los objetivos y fines de la Asociacion.

Concurrir a las Asambleas, sesiones y reuniones a las que fueren convocados.

Desempefiar con el mas alto grado de responsabilidad los cargos y comisiones que les confien.
Actuar con dignidad y decoro para reflejarse bien a la Asociacion.

PROHIBICIONES DE LOS MIEMBROS

Articulo 19.- Se prohibe a todas las clases de miembros:

a)

b)
c)

Comprometer o mezclar a la Asociacion en asuntos que sean contrarios a los fines y objetivos
perseguidos por la misma.

Hacer propaganda politica dentro de la misma a favor de determinadas ideologias politicas.
Disponer de los bienes de la Asociacion para beneficios personales.

REGIMEN DE RESPONSABILIDAD, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y SU APLICACION

Articulo 20.- Todos los miembros de la Asociacion deberan dar cumplimiento con los presentes estatutos.
Crease un tribunal de honor integrado por tres miembros ajenos al cualquier otro drgano de gobierno y
que serén electos en la Asamblea General por un periodo de dos afios.

Articulo 21.- El incumplimiento de los estatutos estara sujeto a una o mas de las sanciones siguientes,
seguin su gravedad y a criterio de reglamentos vigentes, codigo de conducta aprobado por la Asamblea
General:

a)
b)
c)

Amonestacioén verbal y privada.

Amonestacién por escrito.

Suspension temporal por tiempo variable, segun el reglamento interno en relacion de la gravedad
del incumplimiento.
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d) Expulsion definitiva. Previo aplicar las sanciones antes mencionadas, el tribunal de honor abrira
un expediente disciplinario a efecto de garantizar el derecho de defensa. Cualquier controversia
se sometera a la conciliacion.

CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 22.- Conforman los 6rganos de gobierno de la Asociacion:

a) Asamblea General

b) Consejo Directivo

¢) Organo de Fiscalizacion
d) Direccién Ejecutiva

e) Tribunal de Honor

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 23.- La Asamblea General es la maxima autoridad de la ASOCIACION vy estara integrada por
todos los miembros fundadores activos, contribuyentes adultos, contribuyentes juveniles, institucionales,
honorarios y vitalicios debidamente inscritos como tales en el libro respectivo.

Articulo 24.- La Asamblea General podréa ser Ordinaria o Extraordinaria segln sean los asuntos que se
traten en la misma.

DE LA CONVOCATORIA

Articulo 25.- La convocatoria para las Asambleas Generales seran realizadas, con al menos 15 dias de
anticipacion, de forma escrita por el Presidente, a través del Secretario del Consejo Directivo, y debera
contener la agenda a tratar y el tipo de Asamblea. La convocatoria debera también contener el dia, lugar,
fecha, y ser entregada a cada uno de los miembros personalmente o via correo electronico. La
convocatoria para la Asamblea General Extraordinaria se hara con 5 dias minimo de anticipacion con
las mismas formalidades establecidas para la Asamblea Ordinaria.

Articulo 26.- La Asamblea General Ordinaria se celebrara una (01) vez al afio, dentro de los tres
primeros meses del afio y la Asamblea General Extraordinaria, cada vez que el Consejo Directivo lo
estime conveniente, ya sea de manera presencial o virtual, segln sea el caso.

Articulo 27.- DEL QUORUM: Para que la Asamblea General Ordinaria tenga validez, se requerira la
asistencia de por lo menos la mitad més uno de los miembros inscritos, y si dicho nimero no se lograse en
primera convocatoria, la Asamblea se celebrara validamente en segunda convocatoria una media hora
después con los miembros que asistan. Para la Asamblea General Extraordinaria serd necesaria la
presencia de las tres cuartas partes de los miembros inscritos, de no lograrse reunir dicho quérum se
realizard un dia después con los miembros que asistan.

Articulo 28.- Son atribuciones de la Asamblea General Ordinaria:

a) Elegir a los miembros que conformaran el Consejo Directivo de la Asociacion.

b) Autorizar los planes y la inversion de los fondos de la Asociacion y los proyectos que se sometan
a discusion por los miembros del Consejo Directivo, de acuerdo con los fines y objetivos de la
Asociacion.

c) Aprobar el Plan Operativo Anual de la Asociacion.

d) Aprobar los informes financieros sometidos por el Consejo Directivo.

e) Nombrar los miembros que integren el Organo de Fiscalizacion.

f) Las demés que le correspondan como autoridad méxima de la Asociacion.

Articulo 29.- Atribuciones de la Asamblea General Extraordinaria:
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a) Reformar o enmendar los presentes estatutos.

b) Aprobar vy discutir las reformas del reglamento interno.

¢) Acordar la disolucion, liquidacién y/o fusién de la Asociacion.
d) Cualquier otra causa calificada por el Consejo Directivo.

Articulo 30.- DE LOS ACUERDOS: Las decisiones de la Asamblea General Ordinaria se tomaran por
mayoria simple, es decir, por la mitad mas uno de los votos de los asistentes y en la Asamblea General
Extraordinaria se tomarén por mayoria calificada, es decir, por tres cuartas partes de voto de los
asistentes a la Asamblea.

Articulo 31.- Todos los acuerdos emanados tanto en la Asamblea Ordinaria como en la Asamblea
Extraordinaria, siempre que se ajusten a los presentes estatutos, tienen caracter obligatorio para todos
los miembros quienes no podran alegar desconocimiento de ellos.

Articulo 32.- EI miembro que no pueda asistir a una Asamblea General Ordinaria, o Extraordinaria,
tiene derecho a ser representado por otro miembro, comunicando su asignacion de representante, por
escrito al correo oficial de la Asociacién con un minimo de una hora de anticipacion o mediante una nota
gue debera presentar su representante el dia de la Asamblea.

DEL TRIBUNAL DE HONOR

Articulo 33. Habra un Tribunal de Honor con competencia y jurisdiccion nacional sobre todas las
controversias y conflictos que se susciten dentro de la Asociacion. Las autoridades y afiliados de la
Asociacion deberan recurrir al Tribunal de Honor para resolver sus asuntos internos.

Articulo 34. El Tribunal de Honor estara integrado por tres (3) miembros, todos de reconocida
honorabilidad y con dos afios de militancia dentro de la Asociacion, electos por la Asamblea Nacional
por un periodo de dos (2) afios, respetando el principio de representacion proporcional y de equidad de
género.

No podran ser miembros del Tribunal de Honor:

a) Los miembros del Consejo Directivo, Organo de Fiscalizacion y de las Comisiones Especiales;

b) Los que hayan dado muestras de indisciplina, rebeldia, asi como de una conducta inmoral,
deshonrosa y falta de transparencia en sus actuaciones publicas y privadas calificadas éstas por
el Tribunal de Honor.

DE LA DISCIPLINA'Y LAS FALTAS

Articulo 35. El ejercicio efectivo de la democracia interna se sustenta en la disciplina de sus Dirigentes y
Miembros en la observancia irrestricta de los Estatutos, Reglamentos y mandatos emanados de la
Autoridad legitima de la Asociacion. Constituyen faltas las siguientes:

a) El incumplimiento de la Politica trazada por los érganos competentes de la Asociacion.

b) Irrespetar a los 6rganos de la Asociacion o sus miembros, negandoles acatamiento o
denigréndolos.

c) Obstaculizar la instalacion o funcionamiento de los érganos de la Asociacion.

d) Fomentar la divisién o la anarquia en la asociacion.

Articulo 36. Las faltas seran sancionadas por el Tribunal de Honor, quien para los efectos legales
correspondientes convocard a una audiencia al Miembro Infractor. En la misma se le indicard la falta
cometida, el lugar, dia y hora para la celebracion de la audiencia en la cual se le daré el uso de la
palabra para que proceda a realizar los descargos correspondientes en su defensa, acompafiado ademés
los medios de prueba que se hara valer en su caso, finalizada dicha audiencia el Tribunal procedera a
deliberar y emitir la resolucion que corresponda en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles.
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Articulo 37. Contra las Resoluciones que emita el Tribunal de Honor, se podréa interponer el Recurso de
Reposicion, en el término de tres (3) dias habiles, posterior a la notificacion, el cual debera resolverse en
el término de cinco (5) dias habiles.

ATRIBUCIONES DEL TRIBUNAL DE HONOR
Articulo 38.- El Tribunal de Honor tendra las siguientes atribuciones:

a) Revisar quejas de los miembros y manejar procesos de resolucion de conflictos, que incluye
adoptar sanciones en el caso del incumplimiento de los presentes estatutos, segun el Reglamento
interno vigente y cédigo de conducta vigente aprobado por Asamblea.

b) Interpretar y aplicar las normas de ética, cddigo de conducta de la Asociacion y las que
establezcan los estatutos.

c) Emitir juicios de valor sobre cuestiones de conducta en los que estuvieran involucrados los
miembros de la Asociacion.

d) Proponer segln el caso las sanciones o resoluciones que se contemplen segun los estatutos y el
codigo de conducta.

DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 39.- El Consejo Directivo es el Organo de direccion de la Asociacion y estara integrada de la
siguiente manera:

a) Presidente/a
b) Vicepresidente/a
c) Secretario/a
d) Tesorero/a
e) Los Vocales

Articulo 40.- El Consejo Directivo sera electo en la Asamblea General Ordinaria y los miembros electos
para el mismo se desempefiaran en su cargo durante dos (02) afios, mismos que podran ser reelectos, si
asi lo dispusiere la maxima autoridad de la Asociacion. Los miembros electos para la misma se
desempefiaran en su cargo Ad-honorem.

PROCEDIMIENTO DE ELECCION

Articulo 41.- La eleccion del Consejo Directivo y Organo de Fiscalizacion se hara en Asamblea General
Ordinaria y los nominados a los cargos directivos se haran a propuesta de los miembros fundadores
activos, contribuyentes adultos, contribuyentes juveniles, institucionales, honorarios y vitalicios mediante
planillas presentadas con anticipacion y enviadas por el Secretario a los miembros via correo electrénico
o similar método. Las planillas del Consejo Directivo y los nominados al Organo de Fiscalizacion seran
sometidas a votacion de la Asamblea, siendo electos por mayoria simple, es decir, la mitad mas uno de los
votos de los miembros inscritos que asistan a dicha Asamblea. EI Consejo Directivo y el Organo de
Fiscalizacion electos tomaran posesion en el mismo acto de su eleccion.

DE LAS SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 42.- El Consejo Directivo se reunird en sesion ordinaria un minimo de cuatro veces al afio y
extraordinariamente las veces que estime necesario y conveniente, ya sea de manera presencial o virtual.
Para que dichas reuniones sean validas es necesaria la presencia de por lo menos cuatro de sus
miembros. En las sesiones de Consejo Directivo, no se aceptaran representaciones.

Articulo 43.- Los acuerdos y resoluciones deberan constar en Acta, la que se asentard en un libro o
cartapacio especial que autorizara el Presidente y Secretario en notas, las cuales indicarén el nimero de
folio en su ultima pagina. Dichas actas deberan ser firmadas por el presidente y secretario del Consejo
Directivo. Todas las resoluciones tomadas por el Consejo Directivo deberan tomarse por mayoria de
votos. En caso de empate, el presidente tendra doble voto.
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ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 44.- El Consejo Directivo tendra las siguientes atribuciones:

a)

b)

c)
d)

€)
f)

Adoptar la politica que debe seguir para alcanzar los fines de la Asociacion y preparar los planes
de accién que correspondan.

Revisar los informes sobre las actividades de la Asociacion.

Elaborar el presupuesto anual que se sometera a la Asamblea General de miembros.

Llenar las vacantes que se produzcan en los cargos del Consejo Directivo, hasta que se realiza un
siguiente Asamblea General Ordinaria, en donde la Asamblea elegird un reemplazo para la plaza
vacante.

Preparar y presentar un informe anual de actividades a la Asamblea General de miembros.
Elaborar el proyecto de reglamento interno para ser sometido a discusion y aprobacién de la
Asamblea General segln sea el caso.

Articulo 45.- Son atribuciones del presidente/a:

Ostentar la representacion legal de la Asociacion.

Elaborar, con el Secretario/a, las agendas de las sesiones y convocar por medio de este a sesion
de Consejo Directivo y Asambleas Generales.

Presidir las sesiones del Consejo Directivo y la instalacion de las asambleas generales y dirigir
sus deliberaciones.

Autorizar y suscribir convenios, acuerdos de cooperacion y otros documentos publicos o
privados, con autorizacion del Consejo Directivo.

Resolver con el Secretario/a y Tesorero/a cualquier asunto de urgencia y dar cuenta de lo
actuado por el Consejo Directivo.

Solicitar cuentas bancarias y la obtencion de chequeras, las cuales seran utilizadas para elaborar
pagos y emitir cheques que llevaran las firmas del Presidente y el Tesorero/a para retiro de
fondos.

Firmar la correspondencia que sea de su competencia.

Cumplir fielmente con los mandatos de la Asamblea General.

Nombrar comités de trabajo transitorios cuando lo considere necesario, previa autorizacion del
Consejo Directivo.

Coordinar todas las actividades del Consejo Directivo, asi como de los miembros de la
Asociacién y en general todas aquellas que ameritan una direccion acertada.

Rendir cada afio un informe escrito a la Asamblea General y a las autoridades gubernamentales
correspondientes sobre las acciones del Consejo Directivo y la Asociacién en general.

Ser el vocero oficial y delegar esta atribucidn en casos especificos cuando se lo amerita.
Supervisar empleados y en especial el director ejecutivo.

Velar por el patrimonio de la Asociacion en coordinacion con el tesorero y los miembros del
organo de fiscalizacion.

Articulo 46.-Atribuciones del vicepresidente:

a)

b)
c)

Asistir al Presidente y colaborar con él en el desempefio de sus funciones, haciéndole las
sugerencias que estime convenientes para la buena marcha de la Asociacion.

Sustituir al Presidente en caso de ausencia temporal o de impedimento.

Aquellas otras que le asigne la Asamblea General o el Consejo Directivo y los reglamentos
internos de la Asociacion.

Articulo 47.- Atribuciones del Secretario/a:

a)

b)

Llevar y conservar los libros de las actas de la Asamblea General, del Consejo Directivo y otros
gue se consideren convenientes.

Cumplir funciones de Secretario/a en las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias,
elaborando las actas respectivas, asi como en el Consejo Directivo.
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Convocar para las sesiones del Consejo Directivo y Asambleas Generales con instrucciones del
Presidente.

Redactar y autorizar con el Presidente las actas de Asamblea General y el Consejo Directivo.
Certificar las actas y resoluciones de la Asociacion, asi como extender, con el visto bueno del
Presidente, las constancias que le sean solicitadas.

Dar informacion a los miembros, siguiendo las disposiciones del Consejo Directivo y el
Presidente.

Manejar o supervisar el manejo del registro de la membresia.

Mantener los archivos generales e histéricos de los documentos y correspondencia de la
Asociacion.

Articulo 48.- Son atribuciones del Tesorero/a:

a)
b)

c)
d)

€)

Recaudar y custodiar los fondos de la Asociacion en la forma que lo disponga la Asamblea
General, Consejo Directivo y los reglamentos de la Asociacion.

Asegurar que la Asociacién pague sus obligaciones y deudas en tiempo razonable.

Autorizar y firmar con el Presidente los documentos financieros y cheques de la Asociacion.
Supervisar los libros y registros correspondientes de caracter contable financieros debidamente
autorizados y elaborando y rindiendo los informes pertinentes al Consejo Directivo y anualmente
a la Asamblea.

Elaborar el proyecto del presupuesto anual de ingresos y egresos de la Asociacién, junto con los
demas miembros del Consejo Directivo.

Elaborar y mantener actualizado un inventario de los bienes de la Asociacion.

Tener firma registrada junto con la del Presidente en las cuentas bancarias de la Asociacion.
Supervisar la labor del contador y otros empleados vinculados con el manejo administrativo y
financiero.

Velar por el patrimonio de la Asociacion en coordinacion con el Presidente y los miembros del
Organo de Fiscalizacion.

Articulo 49.- Son atribuciones de los Vocales:

a)

b)
c)

d)

Colaborar con los demas Miembros del Consejo Directivo en la promocion de los asuntos
sociales, econdmicos, culturales, educativos y recreativos de la Asociacion, siendo parte de las
comisiones correspondientes para estas acciones.

Colaborar en la administracion general de la Asociacion.

Sustituir por su orden a los miembros del Consejo Directivo en caso de ausencia temporal, a
excepto del Presidente, tal que el vocal 1 sustituye al vicepresidente, vocal 2 sustituye al
secretario(a), y vocal 3 sustituye al tesorero(a). Pueden existir mas de tres vocales.

Las demas que le asignen la Asamblea General, el Consejo Directivo y los presentes estatutos.

DEL ORGANO DE FISCALIZACION

Articulo 50.- Es el 6rgano de fiscalizacion y vigilancia de la organizacion y estara integrado por tres (03)
miembros, nombrado Fiscal I, Fiscal Il y Fiscal Ill, quienes seran nombrados por la Asamblea General
Ordinaria. Los fiscales electos tendran las atribuciones siguientes:

a)

b)

f)
9)

Velar y auditar por el cumplimiento adecuado de los gastos establecidos en el presupuesto
legalmente aprobado.

Revisar conjuntamente con el Presidente, Tesorero/a y la Direccion Ejecutiva, los informes
financieros correspondientes.

Efectuar auditorias de contabilidad correspondiente, con la autorizacion de la Asamblea General.
Velar por el manejo correcto de los fondos y efectuar para ello las revisiones contables y
financieras que estime conveniente.

Informar inmediatamente al Presidente, Consejo Directivo o Asamblea General, seglin sea el
caso, sobre cualquier irregularidad que encuentre en el manejo de los fondos.

Vigilar que los miembros cumplan los presentes estatutos y su reglamento.

Las demas atribuciones inherentes a su cargo y aquellas que le sefiale la Asamblea General o
Consejo Directivo.
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DE LA DIRECCION EJECUTIVA

Articulo 51.- Es la encargada de la administracion y ejecucion de planes y proyectos que desarrolle la
Asociacion. Estara a cargo de un Director(a) Ejecutivo(a), que no formara parte de los miembros de la
Asamblea y por lo tanto es considerado como empleado de la Organizacién.

Articulo 52.- El Director(a) Ejecutivo(a) sera nombrado(a) por el Consejo Directivo.
Articulo 53.- Son atribuciones y obligaciones del Director(a) Ejecutivo(a):

a) Atender las actividades de la Organizacion, segun disponga el Consejo Directivo.

b) Responder por la conduccién, ejecucion y evaluacion de los planes, programas y proyectos que
apruebe la Asamblea General y el Consejo Directivo.

¢) Representar a la Organizacion en todos los actos, previa autorizacion del Consejo Directivo.

d) Ejecutar acuerdos y resoluciones del Consejo Directivo.

e) Contratar el personal que requiere la organizacion para su funcionamiento previa autorizacion
del Consejo Directivo.

f) Las demés actividades inherentes al cargo.

CAP/TULO VII
DEL PATRIMONIO

Articulo 54.- El patrimonio de la Asociacion estara constituido por:

a) Las aportaciones de sus miembros.

b) Los bienes que adquiera a titulo legal.

¢) Donaciones nacionales o internacionales, que seran reportadas a la Secretaria de Estado en los
Despachos de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion (SDGJD).

d) Herenciasy legados.

e) Recursos generados por inversiones realizadas y los ingresos por la prestacion de bienes y
servicios licitos necesarios para su auto sostenibilidad; enmarcados en sus objetivos.

f) Ingresos derivados de las actividades econémicas licitas realizadas como medio para lograr sus
fines. En el caso que realicen las siguientes actividades: conciertos, shows, presentaciones
artisticas, redondeo de facturas en el comercio, deberan sujetarse a las auditorias que sefiale la
ley para verificar que estos fondos obtenidos, sean aplicados a la auto sostenibilidad de sus
operaciones.

Articulo 55.- Ningin miembro de la Asociacién podra alegar derechos de propiedad sobre los bienes de
esta, aunque deje de pertenecer a ella o la misma se disuelva.

CAPITULO VIII
MECANISMOS DE TRANSPARENCIA

Articulo 56.- A efectos de garantizar la trasparencia, los libros de actas, asi como los informes de la
Asociacion estaran en custodia del Secretario(a) y a la disposicion de todos los miembros, en el momento
que lo requieran, y sujetos a auditorias, en caso de recibir fondos publicos. De igual forma se contara con
un portal de transparencia, ya sea digital o fisico.

CAPITULO IX
DE LA DISOLUCION, LIQUIDACION Y FUSION DE LA ASOCIACION

Articulo 57.- La Asociacion podra disolverse de forma voluntaria o forzosa. Serd voluntaria cuando
mediante resolucion tomada en Asamblea General Extraordinaria, y ésta determinase su disolucion y
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liquidacion por mayoria calificada, es decir por las tres cuartas partes de los votos de los miembros
asistentes, por algunos de los motivos siguientes:

a) Por acuerdo de la totalidad de los miembros que asistan a la Asamblea correspondiente.
b) Por imposibilidad de realizar sus fines.
c) Por apartarse de los fines u objetivos por la cual se constituyo.

La disolucion sera forzosa cuando se cancele la personalidad juridica por autoridad competente mediante
resolucion firme, la que ser4 comunicada a la Asamblea General de la Asociacion, quien procedera a la
liquidacion de esta.

Articulo 58.- Previo a la disolucién de la Asociacion, el 6rgano encargado de la Asociacidon sera
responsable de cerciorarse que la misma esté al dia, con todas las instituciones publicas o privadas, asi
mismo a lo interno de la Asociacion con los libros que a su efecto lleve y la realizacion de inventarios de
todos los bienes que la asociacion disponga a la fecha.

Articulo 59.- Una vez establecida la causa de disolucién, se convocara en legal y debida forma a la
Asamblea General Extraordinaria, donde una vez exista el quorum establecido en los presentes estatutos,
se aprobara por mayoria calificada la disolucién de la Asociacion.

Articulo 60.- Al inicio de la disolucion de la Asociacion, se abre el periodo de liquidacion. Se conserva la
Personalidad Juridica hasta finalizar la liquidacion.

Articulo 61.- Los miembros del Consejo Directivo u érgano de representacion en el momento de la
disolucidn se convierten en liquidadores. EI mismo preparara un informe final para la Asamblea General
Extraordinaria, el que estara a disposicion de cualquier miembro de la Asociacion.

Articulo 62.- Correspondera a los liquidadores lo siguiente:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacion.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, que sean precisas para la liquidacion.

c) Cobrar los créditos de la Asociacion.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Cuando se hayan liquidado los pagos pendientes, incluidos los gastos derivados de la disolucion
de la Asociacion, los bienes sobrantes pasaran a una institucion u Organizacién afin, de
conformidad a sus Estatutos, de acuerdo con lo decidido en Asamblea General Extraordinaria.

f) Cancelacion de cuentas de bancos correspondiente.

Articulo 63.- La Asociacion, en caso de disolucién voluntaria, presentara ante la Secretaria de Estado en
el Despacho de Gobernacién, Justicia y Descentralizacion (SEGJD) solicitud de cancelacion de
Personalidad Juridica. De igual forma, la Asociacion procedera a realizar los demas tramites
administrativos ante las instituciones publicas o privadas que asi lo requieran

Articulo 64.- La Asociacion podra fusionarse y/o constituirse como una nueva, para lo cual la Asamblea
General Extraordinaria emitird sus respectivas resoluciones, debiendo realizar el tramite de
Personalidad Juridica y sus nuevos estatutos, ante la Secretaria de Estado en los Despachos de
Gobernacion, Justicia y Descentralizacion. De igual forma, podra fusionarse mediante absorcion,
siguiendo el mismo procedimiento.

CAPITULO X
REFORMAS DE ESTATUTOS

Articulo 65.- Toda reforma o modificacion de los presentes estatutos deberd ser aprobada en Asamblea

General Extraordinaria, por las tres cuartas partes de los miembros asistentes, es decir por mayoria
calificada, siguiendo el mismo procedimiento de su aprobacion.
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CAPITULO XI
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 66. ElI Consejo Directivo emitira el reglamento interno y los demas que sean necesarios, los
cuales serén sometidos a discusion y aprobacion de la Asamblea General Extraordinaria.

Articulo 67.- Lo no dispuesto en los presentes estatutos sera resuelto por la Asamblea General, y por las
leyes hondurefias vigentes.

Esta Reforma fue presentada y certificada ante la Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacion,
Justicia y Descentralizacion, a los doce (12) dias del mes de octubre del afio dos mil veintidos (2022).

OLIVER KOMAR
01-1606-2011-00003
PRESIDENTE ASHO

INDIRA ABELINA GUTIERREZ FUNES
1007-1992-00669
SECRETARIA ASHO
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