Términos de Referencia

Coordinador de Comunicacion para Aves Honduras

Antecedentes

Aves Honduras, nace el 17 de juliode 2010, con el nombre de asociacién hondurena de
ornitologia (ASHO) como una iniciativa de bidlogos, observadores de aves, fotografos y
conservacionistas, con el fin de promover la investigacién cientifica y conservacion de las
aves de Honduras; ademds busca incentivar el turismo de observacién de aves y fomentar
la educacién ambiental entre los hondureios.

Aves Honduras es una organizacion sin fines de lucro, con un consejo directivoelegido por
su asamblea general, que actualmente cuenta con aproximadamente 180 miembros.
Durantelareciente década Aves Honduras ha fomentado diversas actividades en prode las
aves silvestres de Honduras en varias regiones de Honduras a través de su membresia y
socios estratégicos.

En el afio 2021, Aves Honduras establecié un plan estratégico para trabajar enla presente
década. De esta manera, en 2030, Aves Honduras seralider en la conservacion de aves de
Honduras, con una base cientifica de calidad, con sostenibilidad financiera, personal
contratadoy una membresia sélida de al menos 700 miembros permanentes.

Paralograr este plan estratégico, se hace necesario que:
e Aves Honduras sea la organizacion referente en Honduras en materia de aves y su
conservacion.
e Lograrquelacomunidad cientifica sea una parte activa de la organizacion.
e Gestionar ingresos constantes y seguros que permitan la ejecucion de proyectos y
contratacion de personal permanente.
e Consolidar una membresiaampliay comprometida.

Para este propoésito Aves Honduras ha construido una estrategia de visibilidad y
posicionamiento que servird como cimiento paralograr los objetivos del plan estratégicoy
apartir de esto se hace necesaria una persona queejecute la estrategia a partir delliderazgo
del consejo directivo.

Objetivo general del puesto

Ejecutar la estrategia de visibilidad y posicionamiento de Aves Honduras vigente, en
coordinacién con el equipo técnico de Aves Honduras, y bajo la supervision del Director
Ejecutivo.

Actividades del Coordinador de Comunicaciones



Pagina Web

Actualizarla pagina web de Aves Honduras cuando sea necesario.

Actualizacion de blog El Esmeralda alojado en la pagina web con articulos de
redaccién y aquellos enviados por miembros de la organizacion, previa aprobacion
del consejo directivo.

Redes Sociales

Manejar las redes sociales (WhatsApp, Facebook, YouTube, Instagram y Twitter).
Generacion de un plan de contenidos que incluya publicaciones semanales por red
social.

Respuestaainteracciones enlasredessociales.

Generar y analizar los Analytics de cada medio.

Ajustar los grupos de WhatsApp y grupos de Facebook de acuerdo a las
actualizaciones que van saliendo.

Procurar la interaccion en las redes, mensajes, comentarios, y “shares”. Nuevos
seguidores, yde qué o quienes se habla en los grupos meta.

Investigacion y Actualizacion

Identificar y gestionar redes de influencers externos de naturaleza (personas u
organizaciones) que puedan colaborar en creacion de contenido.

Identificar y gestionar influencersinternos y educarlos para desarrollar la marcade
Aves Honduras y crear contenido con ellos.

Monitorear las tendencias relacionadas al quehacer de Aves Honduras.

Revisar mejores practicas y nuevas tendencias en las redes sociales.

Administracion

Comunicar las actividades realizada por Aves Honduras con socios estratégicos
tantoa nivel internacional comonacionales en las plataformas digitales.
Actualizacion ocasional con el administrador del listado de membresia de Aves
Honduras.

Proponer mejoras de implementacion ala estrategia digital.

Garantizar que la calidad del material visual a compartirse en los formatos de
publicacion sigaloslineamientos graficos de Aves Honduras.

Asistir a los eventos desarrollados por Aves Honduras y apoyar en la redaccién de
publicaciones al respecto.

Entregar informe trimestral con los componentes mencionados (Pagina Web, Redes
Sociales, Investigacién y Actualizacién y Administracién) y otros que considere
oportunos.

Perfil del Coordinadorde Comunicaciones
Titulacién profesional en Publicidad y/o Mercadeo, Comunicacién Social, Periodismo o

Relaciones Publicas. Experiencia comprobada en el manejo de redes sociales, disefio y
generacion de contenidos pararedes sociales y plataformas web.



Se busca que el coordinador de comunicaciones presente las siguientes caracteristicas
fundamentales:

e Experiencia minima: 2 afios en actividades especificas de community manager.

e Espirituales: Empatia, discrecién, cordialidad, organizacién, sentido comun e
inteligencia emocional.

e Lingiiisticas: Buena ortografiay redaccion, nivel de inglés alto, capacidad de hablar
en publico.

e Académicas: Conocimientos basicos de mercadeo, publicidad y comunicacion,
trabajo en equipo, fluente en plataforma Wordpress.

e (reativas: Pensamiento “fueradelacaja”.

e Otras habilidades: Autogestion, habilidad para relacionarse con personas de
distintos sectores, alto nivel de organizacién y planificacidn, capacidad de trabajar
en entornos cambiantes, habilidad para trabajar tanto en forma independiente
como parte de un grupo.

Tiempo de duracion del contrato y Retribucidon econdmica

Esta contratacion tendrd una duracién de 4.5 meses, a partir de la firma del contrato, con
opcién de extenderse segiin disponibilidad de financiamiento. Inicio: 15 de noviembre de
2022. Fecha de finalizacién del contrato: 31 de marzo 2023. El postulante debe sugerir en
su carta de intencién una propuesta de remuneracion junto con documentacion de su
experiencia y capacidad (un CV y portafolio de escritos y websites/medios sociales
manejados).

Igualdad de oportunidades

El proceso de seleccion para el presente puesto garantiza el cumplimiento del principiode
No discriminaciéon por sexo, origen (incluido racial o étnico), edad, estado civil,
discapacidad, religion o convicciones, opiniéon politica, orientacién sexual, afiliacion
sindical, condicién social y lengua.

Proceso de contratacion

Serecibiran propuestas delos postulantesa partir de los términos de referencia. Candidatos
deberan enviar CV y carta de intencién con un enunciado especifico de retribucién
econdmica junto con un listado de cuentas que ha manejado como community manager y
websites administradas, y ejemplos de articulos escritos, a Aves Honduras al correo
aveshonduras@gmail.com con copia a Daniel Germer, director ejecutivo,
germer.daniel@gmail.comantes de 07 de noviembre del 2022 a media noche.

En caso de ser necesario, el comité de seleccion hara entrevista virtual a los postulantes
seleccionados.



